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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N.° 250 - 2025- EPS SEDALORETO SA- GG.

Iquitos, 31 de octubre del 2025.

VISTO:

El Informe N° 011-2025-EPS SEDALORETO S.A.-GG/GDP/EP de fecha 31 de octubre de 2025, de la
Gerencia de Desarrollo y Presupuesto; Proveido de fecha 31 de octubre de 2025, de la Gerencia
General a la Gerencia de Asesoria Juridica que dispone proyectar acto resolutivo;

CONSIDERANDO;

Que, la EPS SEDALORETO S.A., es una empresa prestadora de servicios de saneamiento de
accionariado municipal, constituida como empresa publica de derecho privado, bajo la forma societaria
de sociedad anénima, cuyo accionariado esté suscrito y pagado en su totalidad por la Municipalidades
Provinciales de Maynas, Alto Amazonas, Requena que poseen patrimonio propio y goza de autonomia
administrativa, econémica y de gestion. Su &mbito de competencia es la localidad de lquitos,
Yurimaguas y Requena. Incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por el Consejo Directivo
del OTASS a través de su Sesion N°012-2017, de fecha 22 de junio de 2017, acuerdo que fue ratificado
por el Ministerio de Vivienda, Construcciéon y Saneamiento — MVCS mediante Resolucion Ministerial
N°262-2017-VIVIENDA, de fecha 11 de julio del 2017;

Que, en el marco de la modernizacién y reforma integral del sector Saneamiento, promovida por la
legislacion que busca fortalecer la gestion y sostenibilidad, y las disposiciones que consolidan un nuevo
modelo de Gobierno Corporativo para las Entidades Prestadoras de Servicios de Saneamiento, el
Decreto Legislativo N° 1280, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2025-VIVIENDA, el mismo que
establece las bases para la gestion transparente y eficiente de la EPS, siendo que en sus Articulos 45°
y 46° confieren el marco de responsabilidades y funciones gerenciales necesarias para tal fin; mismo
gue fue modificado por el Decreto Legislativo N° 1620 (que promueve la eficiencia del servicio). En ese
contexto mediante Resolucion Ministerial N° 431-2017-VIVIENDA se aprob6 el modelo de Cédigo de
Buen Gobierno Corporativo — CBGC, adoptado por el Directorio de EPS SEDALORETO S.A,, el cual
orienta sus actuaciones en los pilares de la gestién, cumplimiento, ética y transparencia; resultando
indispensable la conformacion de una Comisién Transitoria para asegurar la efectiva implementacién
y cumplimiento de las politicas que desarrolla el mencionado Cédigo, en linea con las exigencias del
marco normativo vigente.

Que, en desarrollo de dicho marco legal, el Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento
(VIVIENDA), como Ente Rector, emitio la Resolucion Ministerial N° 081-2019-VIVIENDA, mediante la
cual se aprob¢ la "Metodologia de Evaluacion y Monitoreo del Nivel de Cumplimiento de los Estandares
del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo de las Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento
Publicas de Accionariado Municipal”.

Que, posteriormente, la Resolucion Ministerial N° 127-2020-VIVIENDA modificé la citada R.M. N° 081-
2019-VIVIENDA, ajustando aspectos de la Metodologia de Evaluacion y Monitoreo, lo cual ratifica la
importancia de que las EPS, como SEDALORETO S.A., mantengan una constante adecuacion a las
buenas préacticas de Gobierno Corporativo.

Que, mediante Informe N° 11-2025-EPS SEDALORETO S.A.-GG/GDP/EP de fecha 31 de octubre de
2025, la Gerencia de Desarrollo y Presupuesto, solicita la emisién del acto resolutivo que formalice la
aprobacién, realizada por la Comision de Direccion Transitoria — CDT de la EPS SEDALORETO S.A.,
de las siete (07) Politicas que implementan el CAdigo de Buen Gobierno Corporativo - CBGC, segln
el siguiente cuadro:

Politica de Percepcién de Dietas al Directorio
23 Politica de Delegacién de Facultades
33 Politica de Desempefio Ambiental
44 Politica de Manejo de Conflicto de Interés
45 Politica de Administracion de Operaciones con partes
vinculantes
6 Vi 46 Politica de Informacién
7 50 Politica Contable

Fuente: Sesién Ordinaria N° 008-2025

Elaboracién: propia recg
Que, efectivamente, en la Sesién de la Comision de Direccién Transitoria — CDT de la EPS
SEDALORETO S.A. referida, plasmada en el Acta de Sesion Ordinaria N° 008-2025 de fecha 27 de
agosto de 2025, se aprobaron las siete (07) Politicas detalladas en el considerando anterior, y cuya
aprobacioén solicita la Gerencia de Desarrollo y Presupuesto de forma conjunta; sin embargo, por una
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N.° 250 - 2025- EPS SEDALORETO SA- GG.

cuestion orden, y con el fin de dar una formalidad, de forma independiente a cada una de ellas, este
despacho considera mas adecuado, emitir una Resolucién de Gerencia General de aprobacién, por
cada una de ellas.

Que, entre las politicas antes sefialadas se encuentra la “Politica de Percepcion de Dietas al
Directorio”, misma a que requiere del acto resolutivo para su aplicacion de forma obligatoria en el
sistema administrativo de la EPS SEDALORETO S.A., en merito a lo cual se emite la presente
resolucion.

Estando a lo expuesto, al marco normativo vigente, con el visto bueno de la Gerencia de Desarrollo y
Presupuesto, la Gerencia de Administracién y Finanzas, en consonancia con el marco juridico
aprobado por la Resolucion Ministerial N ° 081-2019-VIVIENDA, modificado por la Resolucién
Ministerial N° 127-2020-VIVIENDA,; de conformidad con las atribuciones establecidas en el numeral
13.4 del articulo 13° del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, en el Estatuto

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la POLITICA DE PERCEPCION DE DIETAS AL DIRECTORIO,
en cumplimiento de la implementacion de los estandares del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo -
CBGC de la EPS SEDALORETO S.A., dando tramite a la emision del documento resolutivo que
formaliza acuerdo N° 01 de la Sesion Ordinaria N° 008-2025, conforme al siguiente cuadro, de
conformidad a los fundamentos de la presente resolucién;

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR el contenido de la presente resolucién a todas las instancias
administrativas, Directorio, Gerencias, Subgerencias, Oficinas y demas instancias competentes, para
su cumplimiento.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR al Jefe de la Oficina de Tecnologia de la Informacién y
Comunicaciones la publicacion de la presente resolucién, en el Portal de trasparencia Institucional de
la EPS SEDALORETO S.A. (www.sedaloreto.com.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE
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POLITICA DE PERCEPCION DE DIETAS AL DIRECTORIO DE LA EPS SEDALORETO S.A.
l. OBJETO

Establecer lineamientos que definan la politica de retribucion de directores, que permita contar con un sistema
Justo y transparente del pago de retribucién y compensacion a los Miembros del Directorio por su labor efectuada

?E la Sociedad. Asimismo, cumplir con lo establecido por Codigo de Buen Gobierno Corporativo en el Estandar

l. ALCANCE

El prucedirﬂientu establecido es de cumplimiento obligatorio por la Gerencia de Administracion y Finanzas, Oficina
de Contabilidad y la Oficina de Finanzas.

Ill. BASE LEGAL

3.1 Constitucion Politica del Pert.

3.2 Ley N°29733, ley de Proteccién de Datos Personales y sus modificatorias.

3.3 Decreto Supremo Nro. 329-2018-EF que aprueba Escala de dietas para miembros de directorios de las

empresas prestadoras de servicios de saneamiento publicas de accionariado municipal.

Decreto Supremo Nro. 003-2013-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley Nro. 27806, Ley de

Transparencia y Acceso a la informacion Publica.

Decreto Supremo Nro.021-2019-JUS que aprueba el texto tnico Ordenado de la Ley Nro.29733, Ley de

Proteccion de Datos Personales.

Decreto Supremo Nro.072-2003-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la

informacion Publica y sus modificatorias.

Decreto Supremo Nro.004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley Nro. 27444, Ley de

Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias.

Decreto Supremo N°019-2017-VIVIENDA, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°1280 y sus
modificatorias.

Decreto Supremo Nro.081-2019-VIVIENDA, que aprueba la “Metodologia de Evaluacion y Monitoreo del Nivel
de Cumplimiento de los Estandares del Cddigo de Buen Gobierno Corporativo de las Empresas Prestadoras
] de Servicios de Saneamiento Publicas de Accionariado Municipal®

310 R.M N°431-2017- Vivienda, Resolucion que aprueba el modelo de Codigo de Buen Gobierno Corporativo
para las Empresas prestadoras de servicios de saneamiento publicas de accionariado municipal.

3.11 Cédigo de Buen Gobierno de la EPS S S.A., aprobado en Sesion Ordinaria de Directorio Nro. 023-2017, de

fecha 12 de diciembre de 2017.

41 Comité de Buen Gobierno Corporativo: Comité de Directorio que tiene la finalidad de dar cumplimiento a
las disposiciones contenidas en las normativas vigentes.

49 Junta General de Accionistas (JGA): Es el 6rgano supremo de la sociedad conformado por los accionistas
constituidos en la JGA debidamente convocada, y con el quorum legal correspondiente, deciden por la
mayoria que establece la Ley y el Estatuto los asuntos propios de su competencia. Todos los accionistas,
incluso los que no hubieren participado en la reunion, quedan sometidos a los acuerdos adoptados por la
JGA. |
Retribucion: Pago a los directores (acorde al Decreto Supremo Nro. 329-2018-EF), ya que el tiempo que
lleva el cumplimiento del encargo les obliga a alejarse de sus actividades particulares.
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V. POLITICAS

5.1 POLITICAS DE PERCEPCION DE DIETAS
5.1.1 Conforme al Decreto Supremo Nro. 329-2018-EF, la Junta General de Accionistas de la correspondiente

empresa prestadora plblica de accionariado municipal fija el monto de las dietas que han de pagarse a los
directores por cada sesion, respetando lo establecido en esta norma.

5.1.2 La Politica de percepcion de dietas del Directorio es aprobada por la Junta General de Accionistas,
considera el desempefio de la Empresa Prestadora Municipal, y la consecucion de objetivos economicos
y/o sociales de la Empresa Prestadora Municipal.

5.1.3 La politica de Percepcion de dietas del Directorio, considera el desempefio de la EPS SEDALORETO, asi
como en correspondencia con la consecucion de los objetivos economicos y/o sociales de la EPS. Las
retribuciones al directorio segiin el monto de facturacion anual de la EPS SEDALORETO S.A. es:

Categoria Monto de facturacion anual (soles) Rango en Soles
IV Mas de 10,0 Millones hasta 50,0 Millones Hasta S/ 1,250.00

5.1.4 Cadamiembro del directorio de la EPS SEDALORETO S.A., puede percibir hasta cuatro (4) dietas al mes,

aun cuando asistan a un nimero mayor de sesiones.
5.1.5 Es Obligacion Anual del Directorio no de la Junta General de Accionistas, conforme el componente 4 formal

del Estandar 19 de evaluar el cumplimiento de la Politica de Percepcion de dietas.

5.2 DEL DOCUMENTO REQUERIDO

5.2.1 Sesiones del Directorio
El Secretario del Directorio o quien haga sus veces debera comunicar a la Gerencia de Administracion y Finanzas,

la programacion de las sesiones a las que se convoquen durante el afio, a fin de que la Oficina de Recursos
Humanos pueda realizar la programacion correspondiente para su incorporacion en el Presupuesto Institucional

de Apertura del afio fiscal.

5.2.2 Del pago .
la oficina de Recursos Humanos elaborara la planila de pago de dietas al Directorio para el abono

correspondiente, el cual se realiza a través de las cuentas bancarias el cual estara consignado en el mencionado
documento: para lo cual se requiere la copia del acta de la sesion realizada de acuerdo al siguiente detalle:

Fecha de sesion

Quorum.

Agenda a fratar.

Orden del dia de corresponder
Asistencia de los miembros del Directorio.
Acuerdos tomados.

Pedidos tomados.
Firma de los directores acreditando su asistencia a la sesion realizada.

523 Autorizacién de pago de dietas al Directorio
| Secretario del Directorio o quien haga sus veces, remitira con oficio a la Gerencia de Administracion y Finanzas,

el Acia de la sesion del Directorio para el pago de dietas, de acuerdo con lo indicado en el numeral 5.2.2 del
presente documento.
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El Jefe de la Oficina de Recursos Humanos es responsable de verificar que las actas de sesion del Directorio se
encuentren debidamente firmadas por los miembros asistentes, a fin de acreditar su participacion y proceder con
el pago de las dietas correspondientes. En caso de detectarse observaciones o inconsistencias en |a
documentacion, esta sera devuelta al Secretario del Directorio o al funcionario responsable de la elaboracién
del acta, para su revision y subsanacion conforme a los procedimientos establecidos. Esta medida garantiza la

legalidad, trazabilidad y transparencia en el proceso de reconocimiento econémico por participacion en sesiones
oficiales.

3.2.5 Procedimiento para el pago

La Oficina de Finanzas, previo cumplimiento de los requisitos (Planilla, Certificacion de Crédito Presupuestario y
Registro Contable), realizara las transferencias bancarias correspondientes a cada Director, de acuerdo con la

p]ani?lq de pago de dietas al Directorio debidamente firmada por el Gerente General y por la Gerencia de
Administracion y Finanzas, de acuerdo con el anexo 1.

5.2.6 Documentacion sustentatoria de conformidad
Cada pago que se realice debera ir acompaiiado de la planilla de pago de dietas al Directorio; asi mismo, se

adjuntara el recibo de pago firmado por cada miembro del Directorio, el cual sustentara la conformidad de la
recepcion del abono, de acuerdo con el Anexo 2.

VI. RESPONSABILIDADES

6.1 DEL GERENTE GENERAL

- Cumplir y hacer cumplir las regulaciones establecidas en el presente procedimiento.

%% Comunicar al Organo de Control Interno cualquier irreqularidad que existiera en la documentacion
presentada, para que se fomen las medidas correctivas que el caso amerite.

=% Disponer la realizacion de visitas inopinadas a la Gerencia de Administracion y Finanzas, a fin de verificar
el cumplimiento del presente procedimiento.

6.2 DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO

% Verificar el cumplimiento de las regulaciones establecidas en el presente procedimiento, en el ambito de su
competencia.

== [nformar al Gerente General de la empresa, sobre las observaciones encontradas, para su subsanacion
respectiva.

6.3 Del Gerente de Administracion y Finanzas

%% Cumplir y hacer cumplir las regulaciones establecidas en el presente procedimiento, en el ambito de su
competencia.

% Supervisar el cumplimiento, asi como verificar y actualizar el presente procedimiento.
= Autorizar y aprobar la planilla de pago de dietas al Directorio.

v%.# Del Secretario del Directorio o quien haga sus veces

w £ ok Cumplir y hacer cumplir las regulaciones establecidas en el presente procedimiento, en el ambito de su
o4 competencia,

“ Comunicar a la Gerencia de Administracion y Finanzas, la programacion de las sesiones a las que se
convoquen durante el afio.

% Remitir con oficio a la Gerencia de Administracion y Finanzas, el Acta de la Sesion del Directorio para el
pago de dietas.

A5 Del jefe de la Oficina de Recursos Humanos y jefe de la Oficina de Contabilidad.
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% Una vez validada la conformidad documental por la oficina de recursos humanos, se dispondra la

autorizacion del pago de las dietas conforme a la normativa vigente y los procedimientos internos
establecidos.

% E| Jefe de Contabilidad Realizara el control previo de la documentacién necesaria a fin de ser remitida a la
Oficina de Finanzas.

6.6 Del jefe de la Oficina de Finanzas

S Cumplir y hacer cumplir las regulaciones establecidas en el presente procedimiento, en el ambito de su
competencia.

% Esel responsable de la custodia de los documentos que sustentan el gasto, asi como de su integridad y
legalidad.

= Realizar las transferencias bancarias correspondientes a cada director, de acuerdo con la planilla de pago

de dietas al Directorio debidamente firmada por el Gerente General y por la Gerencia de Administracion y
Finanzas.

VIl. DISPOSICIONES FINALES

7.1 La presente directiva podra ser modificada y actualizada por efectos de la evaluacion periddica de su
aplicacion, por la Gerencia de Administracion y Finanzas con la autorizacion de la Gerencia General.
Nonde ',‘ill 1.2 La presente directiva rige a partir de la fecha de su aprobacién.

r 1.3 La dieta y Politica de percepcion de dietas del directorio es trasparente. Por lo tanto, la dieta global del
>/ Directorio del ejercicio correspondiente y los componentes de dicha dieta se incluyen en el informe anual o
- = memoria anual de la EPS SEDALORETO S.A. y en el informe anual de Gobierno Corporativo, de ser el caso.
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ANEXO 1: PLANILLA DE PAGO DE DIETAS AL DIRECTORIO

SALDOA MEDIO DE N°® CUENTA
N® | NOMBRE Y APELLIDO DEL DIRECTOR FECHA DIETA RETENCION IR
PAGAR PAGO BANCARIA
GERENCIA GENERAL GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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ANEXO 2: RECIBO DE PAGO

RECIBO DE PAGO

FECHA: ....L.....1...... RECIBO N®

RECIBI EL IMPORTE DE: S/

SON;

POR CONCEPTODE: ........oovvivveoeo oo

FORMA DE PAGO:

EFECTIVO CHEQUE | TRANSFERENCIA |
RECIBI CONFORME V° B° JEFE OFICINA DE FINANZAS

NOMBRES Y APELLIDOS: ... .o oo oo

D UM ENT O N ot ettt e et aat s e etae st e es e seam s e et ee e se e s e e s s ase et sttt
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